GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL FICHA: 2678596
COMPETENCIA: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAIE Y AUTODESARROLLO.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL
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